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A TERCEIRIZACAO

1 Origem

- A terceirizagdo tem sua origem na |l Guerra Mundial, quando os Estados Unidos
aliaram-se aos paises europeus para combater as for¢as nazistas e também o Japéao.
As indastrias de armamento ndo conseguiram abastecer o mercado, necessitando
suprir o aumento excessivo da demanda e aprimorar o produto e as técnicas de
producéo.

- Essa necessidade demonstrou que a concentracao industrial deveria voltar-se para a
producdo, e as atividades de suporte deveriam ser transferidas para terceiros, o que,
sem duvida, gerou um maior nimero de empregados na época.

- No Brasil, a nocao de terceirizagéo foi trazida por multinacionais por volta de 1950,
pelo interesse que tinham em se preocupar apenas com a esséncia do seu negécio.
As empresas que tém por atividade limpeza e conservagdo também sdo consideradas
pioneiras na terceirizacdo de servicos no Brasil, pois existem desde,
aproximadamente, 1967.

- O objetivo dessas empresas era conseguir mao-de-obra com menores custos, sem
se furtar as disposicfes tutelares da legislacdo trabalhista, a qual visa a proteger o
hipossuficiente da relagéo de trabalho.

- A adogdo do processo de terceirizacdo no Brasil foi intensificada e disseminada no
ambito da reestruturacdo produtiva que marcou os anos 90, quando o tema ganhou
destaque na agenda de governos, trabalhadores e empresarios e tornou-se objeto de
inmeras analises.

- Apés esse periodo, ainda que a terceirizacdo tenha assumido dimensfes
significativas, sendo utilizada como um dos principais instrumentos para a
precarizacdo das relacbes de trabalho, a presenca do tema no debate nacional
diminuiu gradativamente. Os efeitos negativos que a questdo exerce sobre as
condi¢cBes de trabalho, em vez de provocarem reflexdo e discusséo, incorporaram-se
ao cotidiano das empresas.

2 Conceito

- N&o ha legislac@o que defina a terceirizagdo, cabendo apenas a doutrina a tarefa da
conceituacgao.

- A expressao ‘terceirizagdo’ € um neologismo utilizado pela ciéncia da Administracao,
significando uma forma de reestruturacdo administrativa, pela qual uma empresa
transfere para outra determinadas atividades produtivas, em regra, ndo relacionadas
diretamente a sua atividade produtiva principal.

- Terceirizacdo é o processo pelo qual uma empresa deixa de executar uma ou mais
atividades realizadas por trabalhadores diretamente contratados e as transfere para
outra empresa.
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- Nesse processo, a empresa que terceiriza € chamada “empresa-mae ou contratante”
€ a empresa que executa a atividade terceirizada € chamada de “empresa terceira ou
contratada”.

2.1 Terminologia

- Atualmente, a terceirizacdo € um fendmeno mundial nas sociedades capitalistas e,
apesar de conservar caracteristicas gerais que se reproduzem em todos os paises nos
quais € adotada, apresenta particularidades nas diferentes localidades onde se
desenvolve.

- O termo terceirizacdo usado no Brasil ndo é uma traducdo, mas o equivalente ao
inglés outsourcing, cujo significado literal € fornecimento vindo de fora. Em portugués,
€ possivel que terceirizar tenha como origem a ideia de um trabalho realizado por
terceiros, no sentido amplo em que se usa a expressao como referéncia a algo feito
por outros.

- Empresa-mée ou empresa contratante € aquela que contrata de outra empresa a
producdo de um bem ou a prestacdo de um servico. Empresa terceira ou empresa
contratada € aquela que fabrica 0 componente ou presta o servigco para a empresa-
mae.

- O que é terceirizado € a atividade e ndo a empresa ou o trabalhador. A empresa
terceira contrata o trabalhador, que nao é terceirizado, mas faz parte do processo de
terceirizagao.

- Atividade-fim é aquela que faz parte do processo especifico de produgéo do bem ou
do servigo que € a razdo de ser da empresa. Por exemplo, a producdo dos motores
destinados a veiculos produzidos em uma montadora de veiculos. As atividades-fim
podem ser executadas pela propria empresa ou podem ser terceirizadas.

- Atividade-meio é aquela que faz parte do processo de apoio a producéo do bem ou
do servico que € a razdo de ser da empresa. Por exemplo, a limpeza da fabrica em
uma montadora de veiculos. As atividades-meio podem ser executadas pela prépria
empresa ou podem estar terceirizadas.

2.2 Razbes paraterceirizar

- De acordo com as empresas, as principais razdes que justificam a terceirizacao séo:

v/ é procedimento necessario para o sucesso das inovagfes organizacionais e
gerenciais pretendidas;

v’ 0 processo permite concentrar esforcos no que € definido como vantagem
competitiva, transferindo o conjunto de atividades que ndo correspondem ao
seu core business, sejam elas de apoio, ou mesmo de producgédo, para outras
empresas;

v" reducao de custos ou transformacao de custos fixos em custos variaveis;

v simplificacdo dos processos produtivos e administrativos;

v/ a empresa terceira sempre encontra solu¢gdes mais criativas € menos onerosas
para a producdo, o que elimina parte do desperdicio e do comodismo que,
segundo os préprios empresarios, € caracteristico das grandes empresas-mae.
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3 Caracteristicas gerais da terceirizagdo no Brasil

- Como em toda a parte, no Brasil, a terceirizacdo tem como uma das caracteristicas
genéricas a focalizagdo da produgdo em busca do aumento da produtividade e da
qualidade como fatores diferenciais para a competitividade.

- Entretanto, em nosso pais, a reducdo dos custos de producdo por meio de sua
transformacdo em custos variaveis € tdo expressiva que, em grande parte dos
processos, acaba se transformando - ou transparece ser - o principal objetivo da
terceirizacéo.

- Segundo os empresarios, as empresas buscam com a terceirizaco:

v' maior eficiéncia, com a adequacdo da relagdo volume produzido X retorno
obtido em cada fase do processo produtivo, de forma a atingir o volume de
producdo ideal em cada etapa, e terceirizando as etapas que ndo atingem a
escala minima;

v/ atingir outros clientes potenciais do mercado e ndo se restringir a atender os
processos internos a empresa, através de “unidades focalizadas”, que se
dedicam ao desempenho de uma atividade exclusiva;

v/ facilitar a gestdo empresarial, reduzindo quantidade e diversidade das
atividades para organizacao da producao;

v' félego para sobreviver as crises, dadas a facilidade e a rapidez para o
cancelamento dos servigos terceirizados, em contraposicdo a dificuldade e
morosidade em se desfazer de ativos;

v' diminuir gastos por meio de parcerias de desenvolvimento tecnologico entre
empresas contratantes e fornecedoras;

v' reducdo de custos e melhor controle de desempenho e qualidade, dada a
reducdo da quantidade de processos envolvidos na producgéo;

v' enfraquecer a organizacdo dos trabalhadores, através da pulverizacdo das
atividades em diversas empresas de menor tamanho, o que dificulta a
capacidade de mobilizacdo e facilita o controle dos movimentos;

v burlar conquistas sindicais através da terceirizacao de atividades, de forma a
fragmentar a organizacdo e representacdo dos trabalhadores e diversificar a
negociacgdo e abrangéncia de direitos.

- Enfase do modelo de terceirizac&o no Brasil:

=> Nos regimes de terceirizacdo, o cliente paga apenas o valor contratado pela
gquantidade de bens ou servicos solicitada e efetivamente recebida.
=> O custo fixo da atividade de producdo antes da sua terceirizagdo, que por ser fixo
nao dependia do volume de negdcios, converte-se em custo variavel, ou seja:
X volume = X custo => custo proporcional ao volume
Nenhum Volume = Nenhum Custo!

- Resultados presentes em todos o0s processos de terceirizagdo, segundo as
empresas:
o diminuicdo do desperdicio
melhor qualidade
maior controle de qualidade
aumento de produtividade
melhor administracdo do tempo da empresa
agilizacdo de decisdes
otimizacado de servigos
liberacdo da criatividade
reducéo do quadro direto de empregados
o __um novo relacionamento sindical

O 0O O O O O O O
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desmobilizacéo dos trabalhadores para reivindicacbes
desmobilizacéo para greves

eliminacao das agdes sindicais

eliminacao das agdes trabalhistas

O O O O

- Atividades ou setores nos quais, segundo as empresas, € possivel cortar ou diminuir
gastos com a terceirizagéo:
o éarea fisica da empresa
investimentos em instalactes
manutencéo das instalagoes
agua, energia e telefone
investimentos em equipamentos e softwares
manutencéo e calibragem de equipamentos
substituicdo e upgrade de equipamentos
aquisicdo, armazenamento e controle de insumos
problemas com fornecedores diversos
seguros
administracdo burocratica da atividade
selecao, contratacdo e demissédo de pessoal
encargos trabalhistas
treinamento de pessoal
férias, faltas, doencas e licencas de pessoal, 13° salario, gratificacdes e horas
extras
problemas sindicais, negociagfes, greves
o problemas judiciais com pessoal

O 0O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0OOoOOoOOo

o

- No Brasil, em virtude da énfase dada aos aspectos relacionados a diminui¢do de
custos nos processos de terceirizacdo, as grandes empresas enxugaram suas
atividades, principalmente, por meio de corte de postos de trabalho, e mantiveram uma
propor¢do pequena de trabalhadores fixos com contrato de trabalho direto nas
atividades fim da producédo. As demais ocupacdes passaram por uma diversificacdo de
contratos de trabalho — quase sempre levando a relagfes precérias - propiciada pela
terceirizagao.

Um importante objetivo da terceirizagdo, ndo exclusiva do processo brasileiro, mas
também presente em nosso pais é a descentralizacdo dos riscos de producdo e de
distribuicdo de bens e servigos.

4 A terceirizagdo no Brasil em numeros

TABELA 1 - Distribuicdo dos trabalhadores em setores tipicamente terceirizados
e tipicamente contratantes, 2013

Setores 2013
Numero de Trabalhadores %
Setores tipicamente contratantes 34.748.421 73,2
Setores tipicamente terceirizados 12.700.546 26,8
Total 47.448.967 100,00

Fonte: Rais 2013. Elaboragao: DIEESE/CUT Nacional, 2014.
Nota: setores agregados segundo Class/CMAEZ.0. Nao estao contidos os setores da agricultura.
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- Na Tabela 1, verifica-se que os trabalhadores terceirizados perfazem 26,8% do
mercado formal de trabalho, totalizando 12,7 milhdes de assalariados.

- Na Tabela 2, observam-se trés indicadores relevantes das condi¢cdes de trabalho: o
primeiro dado, sobre a remuneracéo, demonstra que, em dezembro de 2013, ela foi
24,7% menor para os trabalhadores terceirizados; o segundo se refere a jornada de
trabalho 7,5% maior que a do trabalhador do quadro permanente da empresa; € o
tempo de emprego no qual os terceirizados possuem 53,5% menos tempo de
emprego.

TABELA 2 - Condigbes de trabalho e terceirizacdo, 2013

Setores Setores Diferenca
Condicdes de trabalho tipicamente tipicamente Terceirizados/
contratantes terceirizados Contratante
Remuneracido média (R$) 2361,15 1776,78 -24,7
Jornada semanal contratada (horas) 40 43 7.5
Tempo de emprego (anos) 5,8 2,7 -563,5

Fonte: Rais 2013. Elaboracao: DIEESE/CUT Nacional, 2014.
Nota: setores agregados segundo Class/CNAE2.0. Nao estdo contidos os setores da
agricultura. Remuneracdo média em dezembro.

- Vé-se na Tabela 3 que ha uma concentracdo nas faixas até trés salarios minimos,
que perfazem 78,5% do total de trabalhadores em setores tipicamente terceirizados.

TABELA 3 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores contratados direto e dos terceirizados
por faixa de remuneracao, 2013

Setores Setores
Faixa de remuneracao Tipicamente Tipicamente
terceirizados contratantes
Aié 2 salarios minimos 57,1 49,3
De 2,01 a 3,00 salérios minimos 21,4 18,1
De 3,01 a 4,00 salarios minimos 8.3 95
De 4 a 7 salarios minimos 7,8 12,4
De 7,01 a 10,00 salarios minimos 2,4 4,5
Acima de 10 salarios minimos 2,9 6,1
Total 100,0 100,0

Fonte: Rais 2013. Elaboragdo: DIEESE/CUT Nacional, 2014. Nota: setores agregados segundo
Class/CNAE2.0. Nao estao contidos os setores da agricultura. As faixas foram alteradas em
relacdo ao estudo de 2011, devido & nova configuragao apresentada pelo MTE.
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TABELA 4 - Distribuicdo dos trabalhadores em empresas tipicamente terceirizadas
e tipicamente contratantes, por estado, 2013

Setores Setores
tipicamente tipicamente Total
contratantes terceirizados
Estado
Nimero de Namero de Numero de
trabalhadores % trabalhadores % trabalhadores ”

Rondénia 288.589 81,1 67.125 18,9 355.714 100,0
Acre 103.425 82,1 22535 17,9 125.960 100,0
Amazonas 480.664 75,0 160.257 25,0 640.921 100,0
Roraima 78.842 86,9 11.902 13,1 90.744 100,0
Para 847.914 79,1 224.085 20,9 1.071.999 100,0
Amapa 100.563 80,0 25,152 20,0 125.715 100,0
Tocantins 208.710 871 30.813 12,9 239.523 100,0
Maranhao 559.250 80,0 139.392 20,0 698.642 100,0
Piaui 351.021 80,7 84.111 19,3 435.132 100,0
Ceara 1.032.965 70,3 437.321 29,7 1.470.286 100,0
Rio Grande do Norte 463.113 76,9 139.325 23,1 602.438 100,0
Paraiba 519.522 80,5 126.092 19,6 645.614 100,0
Pernambuco 1.254.924 73,2 459.251 26,8 1.714.175 100,0
Alagoas 421.409 84,3 78.197 15,7 499.606 100,0
Sergipe 300.645 76,4 92.805 23,6 393.450 100,0
Bahia 1.635.308 73,6 585.080 26,4 2.220.397 100,0
Minas Gerais 3.499.676 731 1.288.285 26,9 4.787.961 100,0
Espirito Santo 670.998 72,9 249934 27,1 920.932 100,0
Rio de Janeiro 3.239.371 71,0 1.325.312 29,0 4.564.683 100,0
Sao Paulo 9.518.370 69,5 4171.146 30,5 13.680.516 100,0
Parana 2.276.875 75,5 738.409 245 3.015.284 100,0
Santa Catarina 1.569.691 72,0 606.777 28,0 2.166.468 100,0
Rio Grande do Sul 2239125 74,7 760.108 25,3 2.999.233 100,0
Mato Grosso do Sul 447.026 78,7 121.240 21,3 568.266 100,0
Mato Grosso 550.493 79,5 141.626 20,5 692.119 100,0
Goias 1.101.238 776 318.491 22,4 1.419.729 100,0
Distrito Federal 998.694 77,2 205.766 22,8 1.294.460 100,0
Total 34.748.421 73,2 12.700.546 28,8 47.448.967 100,0

Fonte: Rais 2013. Elaboragao: DIEESE/CUT Nacional, 2014.
Mota: setores agregados segundo Class/CMAE2.0. Nao estéo contidos os setores da agricultura.
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TABELA 5 - Distribuigédo dos trabalhadores em empresas tipicamente terceirizadas
e tipicamente contratantes, por Regido Natural, 2013

Setores Setores

tipicamente tipicamente Total

contratantes terceirizados
Estado

Namero de Numero de NUumero de
% % %
trabalhadores trabalhadores trabalhadores

Regidao Norte 2.108.707 79,6 541.869 20,4 2.650.576 100,0
Regiao Nordeste 6.538.157 75,3 2.141.583 24,7 8.679.740 100,0
Regiéic- Sudeste 16.928.415 70,6 7.034.677 29.4 23.963.092 100,0
Regiéo Sul 6.075.691 74,3 2.105.204 25,7 B8.180.985 100,0
Regido Centro Oeste 3.097.451 77,9 877.123 221 3.074.574 100,0
Total 34.748.421 73,2 12.700.546 26,8 47.448 967 100,0

Fonte: Rais 2013. Elaboragio: DIEESE/CUT Nacional, 2014.
Mota: setores agregados segundo Class/CNAEZ2.0. Nao estao contidos os setores da agricultura.

5 Legislagdo

- A terceirizagdo no Brasil é regulada basicamente pela Sumula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que determina que a terceirizagdo no Brasil s6 deve ser
dirigida a atividades-meio. Apresenta quatro grupos:

I- Trabalho Temporario (Sumula 331, I, TST);

[I- Servicos de Vigilancia (Sumula 331, Ill, TST);

[ll- Servicos de conservacao e limpeza (Sumula 331, |, TST);

IV- Servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador (Sumula 331, I, TST).

- O primeiro grupo refere-se a situacfes empresariais que autorizem contratacdo de
trabalho temporario. Séo situagdes contidas expressamente na Lei n° 6.019/74 e trata-
se da necessidade decorrente de acréscimo extraordinario de servicos na empresa ou
de necessidades transitérias de substituicdo de pessoal regular ou permanente da
empresa tomadora como, por exemplo, a substituicdo nas férias ou na licenca
maternidade.

- Ja4 o0 segundo grupo é regido pela Lei n° 7.102/83 e trata-se de servicos de vigilancia.
A Sumula 331, TST veio alargar o tipo legal, pois a Sumula 256 do mesmo Tribunal
referia-se exclusivamente aos casos previstos na lei supracitada, e hoje, a nova
Sumula menciona, de forma ampla, atividades de vigilancia. Qualquer segmento do
mercado de trabalho que contrate servico de vigilancia mediante empresa
especializada, podera servir-se do instrumento juridico da terceirizacao.

- O terceiro grupo é o que compreende as atividades de conservacao e limpeza. Essas
atividades foram uma das pioneiras ao ter iniciado praticas terceirizantes no ambito
privado em nosso Pais. A conservagao e limpeza pode ser de bens ou monumentos,
por exemplo, e o servigo efetuado pode ser faxina, desinsetizagéo, limpeza de vidros,
servicos de copeira, jardinagem, etc.
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- O quarto e ultimo grupo de situacbes passiveis de terceirizacdo refere-se aos
servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador. Essas atividades-meio
ndo sao expressamente discriminadas, entretanto, nada mais séo, que atividades que
nao estdo no nucleo da atividade do tomador de servigos, ou seja, sdo diferentes da
atividade-fim.

- As relagdes entre empregadores e empregados sao disciplinadas pela Consolidagéo
das Leis Trabalhistas (CLT); Constituicdo Federal de 1988 (com artigo especifico para
direito dos trabalhadores); por leis esparsas e portarias governamentais.

- A CLT, na opinido da maioria dos juristas brasileiros impde na relacao
capital/trabalho, uma espécie de “protecionismo” em favor dos empregados, por serem
considerados a parte mais fraca da relacao.

5.1 O Projeto de Lei n° 4.330/2004

- O Projeto de Lei 4330, de autoria do deputado Sandro Mabel (PMDB-GO),
regulamenta a contratacdo de servigos terceirizados no Brasil e permite que toda e
qualquer atividade possa ser terceirizada. Um substitutivo foi apresentado pelo
deputado Arthur Maia (SD-BA) em 2013, sem alterar os principais pontos.

- O referido projeto de lei ja foi aprovado pela Camara dos Deputados e aguarda
votacdo no Senado Federal.

O que diz o projeto de lei 4330 O que muda na prética

O contrato de prestagéo de servigos Proposta permite que qualquer atividade
abrange todas as atividades, sejam elas | de uma empresa possa ser terceirizada,
inerentes, acessoérias ou complementares | desde que a contratada esteja focada em
a atividade econémica da contratante. uma atividade especifica. Segundo o
relator, o objetivo é evitar que a empresa
funcione apenas como intermediadora de
mao de obra, como um “guarda-chuva”
para diversas funcoes.

A empresa contratante é O terceirizado s6 pode cobrar o
subsidiariamente responsavel pelas pagamento de direitos da empresa
obrigacdes trabalhistas dos funcionarios | tomadora de servicos quando a
da prestadora de servi¢cos/devedora. contratada ndo cumpre as obrigacdes

trabalhistas e apés ter respondido,
previamente, na Justica. Ou, quando a
empresa contratante ndo fiscalizar o
cumprimento das obrigacfes trabalhistas
pela prestadora de servigos. A
contratante tera de fiscalizar
mensalmente o pagamento de salarios,
horas-extras, 13° salario, férias, entre
outros direitos.

A administracdo publica pode contratar
terceirizados em vez de abrir concursos
publicos e serd corresponsavel pelos
encargos previdenciarios, mas nao
guanto as dividas trabalhistas. Sempre
gue o0 Orgdo publico atrasar sem

A administracdo publica pode contratar
prestacdo de servicos de terceiros, desde
que ndo seja para executar atividades
exclusivas de Estado, como
regulamentacéo e fiscalizacao.
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justificativa o pagamento da terceirizada,
sera responsavel solidariamente pelas
obrigac¢des trabalhistas da contratada.

O texto somente ndo se aplica a
administracao publica direta, autarquias e
fundacdes.

O recolhimento da contribuicdo sindical
compulséria deve ser feito ao sindicato
da categoria correspondente a atividade
do terceirizado e ndo da empresa

contratante.

Os terceirizados ndo seréo representados
por sindicados das categorias
profissionais das tomadoras de servicos.
O argumento é que isso favorecerd a
negociacédo e a fiscalizacdo em relagcéo a
prestacdo de servicos.

O terceirizado sera representado pelo
sindicato dos empregados da empresa
contratante quando a terceirizagéo for
entre empresas com a mesma atividade
econbmica, o que possibilitard& que o
trabalhador receba as correcdes salariais
anuais da categoria.
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A PLANILHA DE CUSTOS €
FORMAGAO DE PRECOS

1 A planilha de custos e formacéo de precos

- A planilha de custos e formacao de precos presente neste material € a adotada pela
Unido, através do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, prevista na
Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008 e alteracGes posteriores.
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacéo da proposta

Municipio / UF

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa e Dissidio Coletivo

ol0|w|>

N° de meses de execucao contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTDE TOTAL A
CONTRATAR

MAO-DE-OBRA
Mao-de-obra vinculada & execucdo contratual
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra
Tipo de seni¢o

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

AlIWIN|F

Data base da categoria(dd/mm/aaaa)

- A Estrutura desse modelo de planilha é constituida por médulos, submodulos, e
guadros resumos.

- Os moédulos agrupam itens de custo de mesma natureza ou que de alguma forma
estejam relacionados. Os submddulos agregam itens que compordo o médulo. Os
quadros resumo, por sua vez, agrupardo os modulos.

- Os médulos que compdem este modelo de Planilha sao os seguintes:
Mddulo 1 — Composicao da Remuneracao;

Maédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios;

Médulo 3 — Insumos diversos;

Maddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas;

v" Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composi¢éo da Remuneragédo Valor (R$)
Salério Base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Intervalo Intrajornada
Outros(a especificar)

v
v
v
v

I(o|m|m[o|o|wm|>|-

Total da Remuneracédo
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MODULO 2 - BENEFICIO MENSAIS EDIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo(vales, cesta basica, etc)

Assisténcia médica familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

n(mfolo|wm|>

Outros(a especificar)

Total de Beneficios Mensais e Darios

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros(especificar)

Total de Insumos Diversos

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagdo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I(o|mm|o|o|m|>

SEBRAE

Total

0,00%

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias

%

Valor (R$)

A 13° Salario

B Adicional de Férias

Subtotal

C ||Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Sal e Adic. de férias

Total

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade

%

Valor (R$)

A Afastamento Maternidade

B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total

Submoédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

44 Provis&o para Resciséo

%

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

nlluliviielis1pd

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Total

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

%

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenca

Licenca Paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

mmfo|o|w (>

Qutros

Subtotal

G ||Inc do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo

Total

Facilitador: Macrcos Bacbosa - 07 a 10/1/2016
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Quadro -resumo - Médulo 4 - Encargos sociais trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias -
4.2 Encargos Previdenciérios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
44 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente
46 Outros
Total
MODULO 5 .: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos -
B B.1. Tributos Federais
PIS
COFINS

B.2. Tributos Estaduais

B.3. Tributos Municipais

ISS

C Lucro

Total

- Os quadros resumos consolidam os dados dos médulos para determinar o valor

global dos servicos a serem prestados.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

|| M@o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A [IMédulo 1 - Composigio da Remuneragao -
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C ||Médulo 3 - Insumos Diversos ( Uniformes, materiais, equiptos e outros)
D [IMédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
E ||Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Quantde e Valor proposto
Tipo de Servigo(A) Valor proposto por empregado(B) empregados por
posto(C) por posto(D)
QUADRO-RESUMO - VALOR GLOBAL DOS SERVICOS
Descrigdo Valor (R$)
A \Valor proposto por unidade de medida
B \Valor mensal do servico
Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero
C de meses do contrato).

- Ressalta-se que a planilha de custos deve ser adaptada as necessidades da
entidade e as especificidades do servico a ser prestado. Cada empresa podera criar a
sua prépria planilha de custos. O importante é que contemple todos os elementos que

compdem o servigo a ser prestado.

- A seguir, sempre que possivel, sera indicada a fundamentacao legal dos diversos
itens que compdem a Planilha, inclusive jurisprudéncias dos Superiores Tribunais.

- Sera apresentado, também, os parametros e as memorias de calculos referentes aos

itens da planilha.
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1.1 Médulo 1 - Composic¢édo da remuneragéo

- O modulo 1 — Composicdo da Remuneracao: é composto pelo salario normativo da
categoria profissional acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo,
convencao ou dissidio coletivo.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composic¢do da Remuneracgéo Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo Intrajornada

Outros(a especificar)

I(O(mm|o|jo|wm|>

Total da Remuneracéo

- Inicialmente lembre-se que remuneracéo é género, do qual salario é espécie, que por
sua vez é a parcela mais importante.

Salério Remuneracdo

E a parcela central devida ao trabalhador. | E um conjunto de parcelas, incluindo-se a
parcela referente ao salario.

E espécie. E género.

Corresponde ao valor econdmico pago |E o conjunto de  pagamentos

diretamente pelo empregador. provenientes do empregador ou de
terceiros.

E a contraprestacdo devida e paga | Compreende salario e mais o que o0

diretamente ao trabalhador. empregado recebe de terceiros em

virtude do contrato de trabalho.

Abrange apenas o pagamento feito | E um conceito mais amplo que o de
diretamente pelo empregador, ndao | salario, pois engloba tanto o pagamento
alcancando aqueles efetuados por | feito pelo empregador (salario), quanto o
terceiros (gorjeta). recebido de terceiros (gorjetas).

1.1.1 Saléario base

- E o valor do piso salarial da categoria estabelecido em acordo ou convencéo coletiva
de trabalho (CCT), conforme disposto no art. 7°, inc. V, da Constituicdo Federal do
Brasil (CFB), ou inexistindo piso salarial estabelecido para a categoria, sera
considerado o salario minimo constante em lei (art. 7°, VI da CFB e arts. 81, 82 e 458
da CLT).

- N&o integram o salario:

v' ajuda de custo (ndo habitual) (art. 457, § 2° da CLT)

v/ diarias para viagens que ndo excedam 50% do salario percebido pelo
empregado (art. 457, § 2° da CLT)

v vestuario (art. 458, 8§ 2°, |, da CLT)

v' equipamentos (art. 458, § 2°, I, da CLT)

v' educacéo (art. 458, § 2°, 1, da CLT)

v’ transporte (art. 458, § 2°, I, da CLT)

v/ assisténcia a saude (art. 458, § 2°, 1V, da CLT)

v' seguro de vida e de acidentes pessoais ((art. 458, § 2°, V, da CLT)

v previdéncia privada (art. 458, § 2°, VI, da CLT)
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v/ participacdo nos lucros e resultados (PLR) (art. 7°, XI da CFB e Lei n°
10.101/2000)
v/ gorjetas.

Estes itens ndo integram o salario, porém sao considerados custos. Logo, integrardo a
planilha de custos no madulo relativo aos beneficios mensais e diarios ou em insumos
diversos.

1.1.2 Adicional de periculosidade

- Consiste em um adicional previsto em legislagdo ou Acordo Coletivo decorrente de
trabalho em condicbes de periculosidade, ou seja, que impliquem em condicbes de
risco a saude do trabalhador ou integridade fisica.

Legislagéo: art. 193 e 194 da CLT, art. 7° inciso XXIII da CFB, Portaria n® 1.885 , de 2
de dezembro de 2013, aprova o Anexo 3 da Norma Regulamentadora n° 16 do
Ministério do Trabalho e Emprego, Sumula n® 132 — TST, Sumula n°® 191 — TST. Lei n®
12.740, de 8 de dezembro de 2012, Orientacdo Jurisprudéncia n°® 406 da SDI-1- do
TST.

- Percentual: 30%.

1.1.3 Adicional de insalubridade

- Consiste em um adicional previsto em legislagdo ou Acordo Coletivo decorrente de
trabalho em condi¢cbes de insalubridade, ou seja, que impliqguem em exposi¢cdo dos
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia considerados
adequados. (art. 189 a 192 da CLT, art. 7° inciso XXIll da CFB, Sumula n° 139 e 228
do TST).

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura
a percepcgao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da
regido, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo.

- A partir de 9 de maio de 2008, data da publicagdo da Sumula Vinculante n° 4 do
Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario
basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo.

Quando incidir insalubridade e periculosidade simultaneamente, devera ser escolhida
uma ou outra, a mais vantajosa.

1.1.4 Adicional noturno

- E o adicional conferido ao trabalhador ao trabalho executado entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia seguinte, sendo remunerado com adicional de pelo menos
20% (vinte por cento). (art. 73 da CLT, art. 7° inciso IX da Constituicdo Federal,
Sumula n® 60 do TST , Orientagao Jurisprudencial n°® 388 da SDI-1 do TST.

- Nas atividades rurais, é considerado noturno o trabalho executado na lavoura entre
21 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, e na pecuéaria, entre 20 horas as 4
horas do dia seguinte.
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Célculo adicional noturno:
Valor da hora normal: R$ 6,00
Valor da hora noturna: R$ 7,20 (6,00 x 120%)

Observacgéo:

Cada hora noturna efetivamente trabalhada equivale a 1,1429 hora diurna: 8 / 7 =
1,1429. Isso significa que para determinar o valor da hora noturna deve-se multiplicar
o valor da hora diurna pelo coeficiente 1,1429 e, em seguida, acrescentar 20%.

Em outras palavras, a hora noturna tem um acréscimo final de 37,15% (1,1429X120%)
Assim, caso se um empregado trabalha até as 2 horas da madrugada, ele tera 4 horas
no periodo considerado noturno. O célculo sera: 4 X 1,1429 = 4,6 horas noturnas.

1.1.5 Adicional de horas extras

- Consiste no tempo laborado além da jornada diaria estabelecida pela legislacao,
contrato de trabalho ou norma coletiva de trabalho. Deve ser efetuado no minimo 50%
sobre o valor da hora normal, caso o trabalho seja efetuado em dias da semana (de
segunda a sabado), e de 100% aos domingos e feriados. (art. 59 da CLT, art. 7° inciso
XVI da Constituicdo Federal , Sumula n° 423 do TST).

‘ - A jornada padrdo de trabalho é de 8 horas ao dia, com a
{“_ 7 consequente duragdo semanal de trabalho de 44 horas.
‘% (art. 7°inciso Xlll da Constituicdo Federal).

- A duracdo mensal padrdo do trabalho é de 220 horas, ja
- incluida o repouso semanal remunerado.

¥~ Para calculo dos adicionais de horas extras, todos os demais adicionais previstos
em Acordo Coletivo (inclusive de trabalho noturno) devem ser adicionados ao salario-
base, obtendo-se um salario de referéncia para horas extras.

Calculo da hora extra:

a) hora extra 50%

Valor do salario: R$ 880,00

Valor da hora normal: R$ 4,00 (880 / 220)

Valor da hora extra: R$ 6,00 (4 + 50%)

Quantidade de horas extras no més: 15

Valor das horas extras no més: R$ 90,00 (15 X R$ 6,00)

Atencao! O valor das horas extraordinarias deve ser computado no célculo do
Descanso Semanal Remunerado - DSR. A formula é a seguinte:

DSR = (valor das horas extras més) x domingos e feriados do més
numero de dias Gteis

O sabado é considerado dia (til, exceto se recair em feriado.
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Célculo do DSR

Numero de domingos e feriados: 5

Dias Uteis: 25

Valor DSR: R$ 18,00 (90 /25 X 5)

b) hora extra noturna

Valor do salario: R$ 900,00

Valor da hora normal: R$ 4,09 (880 / 220)

Valor da hora noturna: R$ 4,91 (4,09 + 20%)

Valor da hora extra: R$ 7,37 (4,91 + 50%)

Quantidade de horas extras no més: 10

Valor das horas extras no més: R$ 73,70 (10 X R$ 7,37)

Calculo do DSR

Numero de domingos e feriados: 4

Dias Uteis: 26

Valor DSR: R$ 11,34 (73,70 / 26 X 4)

1.1.6 Intervalo intrajornada

- Corresponde ao intervalo para repouso ou alimentacdo em qualquer trabalho
continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas. Nos casos em que o intervalo para
repouso ou alimentagdo néo for concedido, 0 empregador ficara obrigado a remunerar
este periodo nos termos da lei ou convencgédo coletiva. (art. 71 da CLT, Sumula n° 437
do TST (converséo das Orienta¢des Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da

SBDI-1)).

Stmula n® 437 do TST

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das Orientagdes
Jurisprudenciais n° 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Apbs a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessao ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica 0 pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracé@o da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneracao.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencio coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducdo do intervalo intrajornada porque
este constitui medida de higiene, saude e seguran¢ga do trabalho,
garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da
CF/1988), infenso a negociacéo coletiva.

lIl - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT,
com redacdo introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994,
quando nao concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentacéo, repercutindo, assim, no célculo
de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagdo néo
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista
no art. 71, caput e § 4° da CLT.
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1.1.7 Outros itens que compdem a remuneracgao

- Correspondem a itens da composicdo da remuneracdo ndo previstos anteriormente.
Podem ser adicionais legais restritos, ou seja, aqueles que se aplicam a categorias
profissionais especificas e delimitadas a algumas funcbes dessa mesma categoria.
Exemplo: Adicional de risco de vida.

- A Constituicdo Federal em seu art. 7° inciso XXIll estabelece ainda que os
empregados submetidos a atividades consideradas penosas fardo jus a um adicional
nos termos da Lei. Lembrando que ainda n&o foi editada lei regulamentando esse
adicional. Portanto a norma néo € autoaplicavel.

1.1.8 Média mensal de dias de trabalho - MMDT

- Os regimes semanais de trabalho mais comuns definem os seguintes divisores:

(44 horas + 6dias) x 30 dias = 220 horas
44 horas X 5 = 220 horas

(42 horas +~ 6 dias) x 30 dias = 210 horas
42 horas X 5 = 210 horas

(40 horas +~ 6 dias) x 30 dias = 200 horas
40 horas x 5 = 200 horas

(36 horas + 6 dias) X 30 dias = 180 horas
36 horas x 5 = 180 horas

(35 horas + 6 dias) X 30 dias = 175 horas
35 horas x5 =175 horas

(30 horas - 6 dias) x 30 dias = 150 horas
30 horas X 5 = 150 horas

(25 horas +~ 6 dias) X 30 dias = 125 horas
25 horas x 5 = 125 horas

(24 horas + 6 dias) x 30 dias = 120 horas
24 horas X 5 = 120 horas

(20 horas + 6 dias) x 30 dias = 100 horas
20 horas X 5 = 100 horas
- Geralmente, a média mensal de dias de trabalho — MMDT adotada nos célculos

trabalhista € de 22 dias Gteis por més.

Polémica:

- Por determinacao legal tém-se: 8 feriados nacionais, 1 feriado estadual, 4 feriados
municipais, incluindo a sexta-feira da paixdo. Destes 10 sdo com data fixa que
poderao cair em final de semana.
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- Probabilidade de feriados com data fixa em final de semana (semana de 5 dias de
trabalho): 10 X 5/7 = 7,1429

- Somando-se aos feriados com data mével (3):
7,1429 + 3 = 10,1429 (por ano)
365 /7 =52,1429 (semanas no ano)
52,1429 X 2 = 104,2858 (dias de final de semana no ano)
104,2858 + 10,1429 = 114,4287 (dias nado trabalhados no ano)
365 —114,4287 = 250,5713 = 251 dias trabalhados no ano
251 /12 = 20,92 média mensal de dias de trabalho (MMDT)

1.2 M6édulo 2 — Beneficios mensais e diarios

- S0 os custos relativos aos beneficios concedidos aos empregados estabelecidos na
legislacdo e/ou Acordos/Convencdes Coletivas, tais como, transporte, auxilio
alimentacdo, assisténcia médica e familiar, seguro de vida, invalidez e funeral, entre
outros.

- O custo dos beneficios diarios acordados é composto pela soma do custo do vale
transporte, do auxilio transporte e do vale refeicdo e outros estabelecidos em lei ou
convencao coletiva.

MODULO 2 - BENEFICIO MENSAIS EDIARIOS
Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
Transporte

Auxilio alimentacdo(vales, cesta basica, etc)
Assisténcia médica familiar

Auxlio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Qutros(a especificar) - Cesta basica

Total de Beneficios Mensais e Darios

Tim{olo|m|> |~

1.2.1 Transporte

- Valor referente aos custos de transporte do empregado, proporcionado pelo
empregador por meio de transporte préprio ou por meio de fornecimento de vales
transportes.

- Nos termos do art. 2° do Decreto 95.247/87 a empresa devera fornecer vale
transporte de forma antecipado ao més trabalhado.

- O Vale transporte ndo tem natureza salarial, ndo constitui base de incidéncia da
contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e também néo é considerado para efeito de
pagamento do 13° Salario conforme dispde o art. 2° da Lei 7.418/85, art. 6° do Decreto
95.247/87.

- O Vale transporte sera custeado pelo beneficiario na parcela equivalente a 6% (seis
por cento) de seu salario base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens. art. 4°
paragrafo Unico da Lei 7.418/85 , (art. 9° do Decreto 95.247/87).
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Célculo do valor do transporte
VT = Valor unitario do VT X n° diario de vales X MMDT — (até 6% do Salario Base)

1.2.2 Auxilio alimentacgao (vales, cesta bésica, etc.)

- Consiste em auxilio geralmente previsto nos Acordos, Convencdes ou Sentencas
Normativas em Dissidios Coletivos.

- O auxilio alimentac@o ndo tem natureza salarial nos casos de empresas integrantes
dos programas de alimentacdo do trabalhador (PAT) previamente aprovados pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

- O Custo da cesta basica, quando previsto em Acordo Coletivo, é dado por:

(custo da cesta béasica) = (custo mensal da cesta béasica) X (1 - aliquota de
compartilhamento).

- A aliguota de compartilhamento se refere ao percentual do custo arcado pelo
trabalhador, sendo o restante a parcela arcada pela empresa contratada.

- O valor do auxilio alimentacdo, em grande parte, é determinado em convencdes
coletivas de trabalho da categoria ou acordo coletivos.

- Nos casos de programas de alimentacdo do trabalhador a participacdo do
trabalhador no custeio do auxilio esta limitada a 20% do custo direto da refeicdo (art.
2° § 1° do Decreto n° 5/1991).

Calculo do vale alimentacéo:

Valor do vale: R$ 15,00

MMDT: 22

Valor total dos vales: R$ 330,00

Desconto do empregado: R$ 66,00 (330,00 X 20%)

Custo efetivo para a empresa: R$ 264,00 (330,00 — 66,00)

1.2.3 Assisténcia médica familiar - AMF

- Consiste em auxilio geralmente previsto nos Acordos, Convencdes ou Sentencas
Normativas em Dissidios Coletivos.

- Nos casos em que a assisténcia médica, hospitalar e odontolégica for prestada
diretamente pelo empregado ou mediante seguro-saldde ndo tem carater salarial (art.
458, IV da CLT).

- Quando previstos em Acordo Coletivo, a assisténcia médica e familiar e seguro de
vida, invalidez e funeral também compfe o custo total dos beneficios mensais
acordados.

(custo da AMF) = (custo mensal AMF por empregado) — (compartilhamento da
AMF). ou

custo da AMF = custo anual de AMF por empregado / 12 meses
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1.2.4 Auxilio creche

- Consiste em um auxilio para que a méae possa manter o seu filho em local apropriado
e recebendo assisténcia, enquanto ela estar em atividade laboral (art. 389 88 1° e 2°
da CLT).

Art. 389 — Toda empresa é obrigada:

[-]

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local
apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacéo.

§ 2° - A exigéncia do § 1° poderd ser suprida por meio de creches
distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras
entidades publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades
sindicais.

- A inclusdo na planilha observara disposicdo prévia em Acordos, Convenc¢des ou
Sentencas Normativas em Dissidios Coletivos.

Custo do AC = custo mensal total de auxilio creche / n°® de empregados

1.2.5 Seguro de vida, invalidez e funeral

- Consiste em um auxilio para custear despesas decorrentes de seguro de vida,
invalidez e funeral.

- Os seguros de vida e de acidentes pessoais nao serao considerados como salarios.
(art. 458, inciso V da CLT).

- A inclusdo na planilha observara disposicdo prévia em Acordos, Convencbes ou
Sentencas Normativas em Dissidios Coletivos.

Custo do SVIF = custo anual por empregado de SVIF /12 meses

1.2.6 Outros

- Correspondem a outros itens dos beneficios mensais e/ou diarios nao previstos
anteriormente, normalmente, estabelecidos nos acordos/convengdes coletivas.
Exemplo: auxilio ao filho excepcional, prémio assiduidade, entre outros.

- A inclusdo na planilha observara disposicdo prévia em Acordos, Convencbes ou
Sentencas Normativas em Dissidios Coletivos.

1.3 M6édulo 3 = Insumos Diversos

-E composto pelos custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucéo dos servicos.

- Integram a composicdo dos insumos diversos 0s seguintes itens: uniformes,
materiais, equipamentos e outros necessarios a execugao dos servicos.
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos -

1.3.1 Uniformes

- O custo dos uniformes inclui todos os itens que compdem o uniforme do empregado.
- Fundamentacéo legal: Jurisprudéncia — TST — PN-115 Uniformes (positivo).
Precedentes Normativos n® 115 UNIFORMES (positivo)

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo
empregador.

- Memoria de célculo:
Custo Mensal = (custo unitario X n°® de mudas X 12/ vida atil em meses) /12

- Levando em consideragéo que os componentes de uniforme tém vida util diferente e,

também, quantidades necessarias diferentes, € aconselhdvel que se faca o
detalhamento em separado.

- Sugestado de planilha com o detalhamento do custo de uniformes:

Iltem Custo Unit. N° de mudas Vida util Custo mensal *

Total

* 0 custo mensal sera calculado de acordo com a férmula constante na memaria de
calculo acima.

1.3.2 Materiais

- Quando o uso de materiais se faz necessario para a execucdo dos servicos, deve-se
fazer semelhante aos uniformes, detalhando-os numa planilha a parte para em
seguida transcrever o resultado para o0 médulo 3, item B.

- Meméria de célculo:

Custo Mensal = (custo unitario X quant. mensal X 12/ vida atil em meses) / 12

Quant. mensal

*
por empregado Custo mensal

ltem Custo Unit. Vida atil

Total
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- Nesta rubrica de materiais deve-se incluir pecas, acessoérios, materiais de
manutencdo, mao-de-obra de manutencdo, combustivel, lubrificantes, toner, papel,
etc.

- Comportam-se como custos variaveis.

1.3.3 Equipamentos

- S&80 0s bens necessarios a execucao dos servigos (0s custos fixos).

- Deve-se contemplar a depreciagdo dos bens e equipamentos necessarios a
execucdo dos servicos; licenciamento, IPVA, e seguro obrigatério de veiculos; entre

outros.

Custo Mensal = [(valor do investimento / vida util em meses) + CFMI] X quant.
por empregado

CFMI => custo financeiro mensal do investimento
CFMI = valor do investimento X % mensal do custo financeiro

om | mvestimento | vidagu | "™eSimento [ ey [ Quant por | Gusio mensalpo
[a] (meses) ] | [g]=[a/b] [d] [e] [c +d] X [e]
Total

1.4 Mbédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

- S&0 os custos de méo de obra decorrentes da legislacéo trabalhista e previdenciaria,
estimados em fung&o das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da
contratacéo.

- O Mobdulo 4 é composto pelos seguintes submddulos: Encargos Previdenciérios,
FGTS, 13° Salario, Afastamento Maternidade e Rescisdao e Custo do Profissional
Ausente.

Quadro -resumo - Modulo 4 - Encargos sociais trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Qutros
Total
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1.4.1 Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

- Compde o submoddulo 4.1 os seguintes encargos sociais: INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educacdo, FGTS, Seguro acidente do trabalho e
SEBRAE.

- O quadro a seguir apresenta a composicao e 0s respectivos percentuais.

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00%

B SESI ou SESC 1,50%

C SENAI ou SENAC 1,00%

D INCRA 0,20%

E Salario Educacéo 2,50%

F FGTS 8,00%

G Seguro acidente do trabalho 1%, 2%, 3%

H SEBRAE 0,60%

Total 34,80%, 35,80% ou 36,80%

- Estes percentuais sdo previamente definidos em lei.

ltem % Fundamento

A — INSS 20,000% Art. 2°, § 3° da Lei 11.457, de 16 de
margo de 2007.

B — SESI/SESC 1,500% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de

. Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de
C — SENAI/SENAC 1,000% 1944 (SENAI) e art. 4° caput do
Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).

Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do

D —INCRA 0,200%  pecreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro
de 1970.
E — Sal. Educac&o 2500% Art. 3% Inciso |, Decreto 87.043, de 22

de margo de 1982.

Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, I,

—_ 0,

F-FGTS 8,000% CE.
art. 22, inciso Il, alineas “b” e “c” da Lei

G — RAT(SAT) X FAP Variavel* N° 8.212/91, Resolugdo MPS/CNPS n°
1.316, de 31 de maio de 2010, Sumula
n° 351 — STJ.

H - SEBRAE 0,600% Art. 8° Lei 8.029, de 12 de abril de
1990.

* Exemplo:

Copeiragem, Servicos Gerais, Limpeza, Jardinagem, Manutencdo Predial e
Vigilancia: RAT — 3% (Servicos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios prediais- c6digo 8111-7/00; Limpeza em prédios e em domicilios - c4digo
8121-4/00; Atividades Paisagisticas - codigo 8130-3/00; Servicos de manutencdo
predial - codigo 8111-7/00; Atividades de Vigilancia — codigo 8011-1/01, todos do
Anexo V do Decreto n.° 3.048/1999);
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Recepcédo: RAT — 2% (Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo -
codigo 8211-3/00 do Anexo V do Decreto n.° 3.048/1999).
FAP — 1,000 (Padréo)

v" RAT x FAP = 3 x 1,000 = 3,000% - Copeiragem, Servicos Gerais, Limpeza,
Jardinagem, Manutencéo Predial e Vigilancia.

v RAT x FAP =2 x 1,000 = 2,000% - Recep¢ao.

1.4.2 Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

- O submdédulo 4.2 corresponde a gratificacdo natalina e ao adicional de férias.

4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33%
B Adicional de Férias 2,78%
Subtotal 11,11%
C [incidencia do Submédulo 4.1 sobre 13° Sal e Adic. de férias 4,09%
Total 15,20%

- 13° salario: Corresponde ao valor da remuneracdo mensal percebida no més de
dezembro. Nos casos em que o empregado hao trabalhou o ano todo, este recebera o
valor proporcional aos meses de servigos, na ordem de 1/12 por més, considerando-se
a frag&o igual ou superior a 15 dias como més inteiro, desprezando-se a fracdo menor.
Fundamento: art. 7°, VIII, CF/88.

- Percentual: 8,333% = [(1/12)x100]
- Para o calculo do décimo terceiro salario sdo computadas todas as parcelas de

natureza salarial, tais como gratificacées habituais, horas extras habituais, abonos,
etc.

- Devera ser efetuado em duas parcelas: a primeira metade é paga entre os meses de
fevereiro e novembro. A segunda metade é paga até o dia 20 de dezembro, e equivale
a remuneracdo do més de dezembro, compensando-se (subtraindo-se) a importancia
paga na primeira parcela, sem nenhuma corre¢cdo monetaria.

- Adicional de férias (terco constitucional): E um direito do trabalhador, garantido
na Constituicdo, ao gozar férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salério normal. Fundamentacéo: art. 7°, XVII, CF/88.
- Percentual: 2,778% = [(1/3) / 12 x 100]
- Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Sal. e Adic. de Férias

4,09% = [(8,333% + 2,778%) x 36,80%]
1.4.3 Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

- Consiste em um direito constitucional garantido a mulher, especialmente a gestante.

- No afastamento por maternidade, o INSS reembolsa o salario da pessoa licenciada.
Entretanto, continuam sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de
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férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a

assisténcia médica (se prevista em Acordo Coletivo).
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,075%
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,028%
Total 0,10%

- Meméria de calculo:
a) Férias sobre o Salario Maternidade
SMF = [(1/12)x0,02*x(4/12)x100] = 0,056%

*Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de
licenca por ano.

b) Célculo do terco de férias sobre o Salario Maternidade
SMTF = {[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%

c¢) Calculo do Afastamento Maternidade Total
Afastamento Maternidade Total = SMF + SMTF = 0,075%

Polémica:

- Ha beneficios mensais e diarios que deveriam ser incluidos no calculo do
Afastamento Maternidade.

[(BMD — VT) X 4 X %aa Afastamento Maternidade] / 12

Com isso, a férmula ficaria assim:

AMT = SMF + SMTF + [(BMD = VT) X 4 X %aa Afastamento Maternidade] / 12

- Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
0,028% = 0,075% x 36,80%

1.4.4 Subma&dulo 4.4 — Provisao pararescisao
- E composto pelo custo de aviso prévio indenizado e do custo de aviso prévio

trabalhado e respectiva multa do FGTS. Deve-se acrescentar quando devidas as
incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS.

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15%
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Inc do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,15%
Total 7,41%

Aviso prévio indenizado: O aviso prévio indenizado ocorre quando a rescisdo do
contrato se da imediatamente, ou seja, sem a comunicacdo de aviso. Fundamentacgéo
legal: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT.
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Aviso Prévio Indenizado — Estudos CNJ — Resolugao 98/2009

Aviso Prévio indenizado — Trata-se de valor devido ao empregado no
caso de o empregador rescindir 0 contrato sem justo motivo e sem lhe
conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De
acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5%
do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de
trabalho. Célculo ((1/12)x 0,05) x 100 =0,42%.

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado: basta aplicar o percentual do
FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado.
Célculo: 0,03% = 0,42% X 8%

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: € o valor da multa do FGTS indenizado
(40%) + contribuigcéo social sSIFGTS (10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%)
aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio indenizado.

Fundamentagéo Legal — Art. 18 § 1° da Lei n° 8.036/90 com redacédo dada pela Lei n®
9.491/97 e art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001.

- Corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) + a Contribuicdo Social sobre o
FGTS (10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre salario, férias
e 13° salario.

- Segundo a RAIS, o empregado permanece mais ou menos 3 anos no emprego,
dependendo do servico pesquisado. Entdo, ao longo de 60 meses (prazo maximo que
o contrato administrativo pode ser prorrogado) metade dos empregados ja receberam
aviso-prévio indenizado; motivo pelo qual se fazer a provisdo com uma ponderac¢ao
de 50%.

- No manual da Secretaria de Logistica do Ministério do Planejamento, € dito que 10%
(dez por cento) dos empregados pedem demissdo, portanto eles ndo tem direito a
multa nem ao saque do FGTS e dai a férmula da provisdo deve recair sobre os 90%
(0,9) que recebem.

- Eis a formula:
(Remuneragao + 13° salério + Férias + Adic. de férias) x 50% x 8% x 90% =
1+1/12+1/12+[1/3/12]) x 50% x 8% x 90% =
(1 +0,0833 + 0,0833 + 0,0278) x 0,50 x 0,08 x 0,9 = 4,30%
= 4,30% x 50% de ponderacgao = 2,15%

Aviso Prévio Trabalhado: Quando o empregado é comunicado (aviso prévio) da
futura rescisdo, denomina-se aviso prévio trabalhado e, portanto, com relagéo a esse
periodo, sdo pagos normalmente os salarios e sobre esses incidem as contribuigbes
previdenciarias.

- Custa 7 (sete) dias de trabalho. O empregado recebe o salario integral e tem direito a
7 (sete) dias de licenca para procurar emprego. O que se provisiona aqui ndo é o
valor dos 30 (trinta) dias do aviso prévio porque este ja esta dentro da remuneracdo
normal contida na planilha, mas o valor do custo dos 7 (sete) dias que devera ser
coberto por outro empregado. Fundamentacgdo: art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo
Federal e paragrafo unico do art. 488 da CLT.

- Férmula: [ (1 remuneracdao integral / 30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94%
Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado: basta aplicar o

percentual de 36,80% sobre o Aviso Prévio Trabalhado.
Calculo: 0,71% = 1,94% X 36,80%
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Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: corresponde ao valor da multa do FGTS
indenizado (40%) + contribuicdo social s/IFGTS (10%), que incide sobre a aliquota do
FGTS (8%) aplicado sobre salario, férias e 13° salario.

- Segundo a pesquisa RAIS, o empregado permanece mais ou menos 3 anos no
emprego, dependendo do servigco pesquisado. Entdo, ao longo de 60 meses (prazo
maximo que o contrato pode ser prorrogado) metade dos empregados ja receberam
aviso-prévio indenizado, dai fazemos a provisao da outra metade com a ponderacao
de 50%.

- No manual da Secretaria de Logistica do Ministério do Planejamento é dito que 10%
(dez por cento) dos empregados pedem demissao, portanto eles ndo tem direito a
multa nem ao saque do FGTS e dai a férmula da provisdo deve recair sobre os 90%
(0,9) que recebem.

- Eis a formula:
(Remuneracgéo + 13° salario + Férias + Adic. de férias) x 50% x 8% x 90% =
1+1/12+1/12+[1/3/12]) x 50% x 8% x 90% =
(1 +0,0833 +0,0833 + 0,0278) x 0,50 x 0,08 x 0,9 = 4,30%
= 4,30% x 50% de ponderagao = 2,15%

1.4.5 Submédulo 4.5 — Custo de reposic¢éo do profissional ausente

- O Custo de referéncia para célculo da reposi¢cao do profissional ausente deve levar
em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou seja, o
salario base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisao, etc,
com excegdo dos equipamentos.

- Com base no calculo do periodo nédo trabalhado, é calculado o custo de reposi¢cédo de
profissional ausente.

- O custo de reposicao do profissional ausente € composto pelas férias, auséncia por
doenga, licenca paternidade, auséncias legais, auséncias por acidente de trabalho, e
outras auséncias sem perda de remuneracgdo prevista em lei, acordos ou convengdes
coletivas.

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)

A Férias 8,33%

B Auséncia por doenca 1,66%

C Licenca Paternidade 0,02%

D Auséncias legais 0,82%

E Auséncia por acidente de trabalho 0,27%

F Outros 0,00%

Subtotal 11,10%

G linc do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio 4,08%

Total 15,18%

Férias: sdo o exemplo classico de interrupgdo de contrato de trabalho, sem prejuizo
da remuneracdo, da contagem do tempo de servi¢o para todos os fins e os depdsitos
do FGTS e recolhimentos previdenciérios. Fundamentacéo legal: art. 7°, XVII, CF/88.

- Calculo: 8,33%= [(1/12]x100]

Auxilio por doenca: custo relacionado a auséncia do profissional pelos dias néo
trabalhados em virtude de enfermidade ficando a contratada obrigada em fazer a sua
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substituicdo conforme clausulas contratuais celebradas. Fundamentacéo legal: art. 59
e ss. da Lein.°8.213/91 e art. 131, 133 e 476 da CLT.

- Calculo: (5,96 dias*/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%
* Dados do IBGE: 5,96 dias/ano é a estatistica de afastamento por doenga.

Licenca paternidade: corresponde ao custo de auséncia do trabalhador no periodo
de 5 (cinco) dias corridos iniciados na data de nascimento da crianca e com previsao
constitucional. Fundamentacdo Legal: art. 7° inciso XVII e art. 10 do Ato das
DisposicBes Constitucionais Transitorias da CFB.

- Célculo: (5/30)/12) x 0,015* x 100 = 0,02%.

* De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um
ano.

Auséncias legais: sdo aquelas previstas na legislagédo vigente que é composta por
um conjunto de casos em que o funcionario pode se ausentar sem perda
remuneracdo. Fundamentacao legal: arts. 473 e 83 da CLT.

- Célculo: (2,96 dias*/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0082% = 0,82%.
* O MP informou que hd em média 2,96 faltas por ano nesta rubrica.

Auséncias por acidente do trabalho: custo referente aos 15 (quinze) primeiros dias
em que o empregado ndo pode exercer suas atividades devido a algum acidente de
trabalho e a empresa contratada de remunera-lo. ApGs esse periodo a incumbéncia
desse 6nus é do INSS. Fundamentacao legal: art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91, Lei n°
6.367/76 e art. 473 da CLT.

- Célculo: (0,91 dias* / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%.

* O MP informou que considera que cada empregado falta 0,91 dias por ano nesta
rubrica.

Outras auséncias: custos relacionados as auséncias ndo previstas anteriormente.
Geralmente essas faltas ou auséncias estdo prevista em Acordos ou Convengdes
Coletivas. Exemplo: auséncia para reunido da CIPA - Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes - auséncias para treinamento.

Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o custo de reposicao: basta aplicar o
percentual de 36,80% sobre o subtotal do custo de reposicéo.
Calculo: 4,08% = 11,10% X 36,80%

1.5 M6édulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

- Correspondem aos dispéndios relativos aos custos indiretos, tributos e lucros (CITL).
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MODULO 5 .: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos -
B B.1. Tributos Federais
PIS
COFINS
B.2. Tributos Estaduais
||B.3. Tributos Municipais
[iss
||B.4. Outros Tibutos
C ||Lucro

Total

Custos Indiretos: sdo os custos envolvidos na execucao contratual decorrentes dos
gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o
Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritério;

d) superviséo de servicos;

€) seguros.

- Os custos indiretos sédo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
somatorio da remuneracao, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos
sociais e trabalhistas.

- Esse percentual ndo pode incidir sobre o valor dos insumos diversos agregados ao
servigo.

- Célculo = (Base de Calculo) x (Custos Indiretos)%
= (Total dos Mddulos 1, 2, 3 e 4) x (Custos Indiretos)%.

Lucro: é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica.

- O lucro é calculado mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento. Para
fins de legislacédo do imposto de renda o lucro pode ser real, presumido ou arbitrado.

- Célculo = [(Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%

Dical
Para facilitar o calculo recomenda-se o uso de uma tabela auxiliar.

COMPONENTES % VALOR (R$)

Custos diretos (X modulos 1, 2, 3 e 4) -

Custos Indiretos

Subtotal -

Lucro

Total (valor mensal sem tributos) -

Tributos: S&o os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuicdes.

- Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
faturamento.

- No modelo de planilha de custos devem ser informados os tributos federais,
estaduais e municipais, no que couber.
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- A base de célculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos.

- Calculo = (Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4) + (Custos indiretos) + (Tributos)+(Lucro) =
Valor Total por Empregado
{ [ (Total dos Mddulos 1, 2, 3 e 4) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] /[ 1 -
(P1S%+COFINS%+1SS%) ] }
ou
utilizar o Fator = 1 - (SOMA DOS TRIBUTOS%/100).
Exemplo: 1- ((PIS 0,65% + Cofins3% + ISS 5%)/100)
= 1-(8,65%/100) = 0,9135.

- Dali, a base de célculo dos tributos
= ((Total dos Modulos 1, 2, 3 e 4) + (Custos indiretos) + (Lucro)) / Fator
Dica!

Para o céalculo dos tributos é necessario o uso de uma tabela auxiliar.

a) para identificar o percentual total dos tributos:

TRIBUTOS %

Federais

PIS

COFINS

OUTROS

Estaduais/Municipais

ISS

OUTROS

Outros Tributos

TOTAL DE TRIBUTOS

b) para determinar o valor mensal do servigo, por empregado:

Valor total mensal do servico Valor (R$)

Valor liquido do servico, por empregado (sem os tributos)*

Valor total mensal do servi¢o, por empregado =
Valor liguido mensal
1 — (%tributos / 100)

*Valor final encontrado na tabela auxiliar utilizada para o célculo dos Custos Indiretos e
do Lucro.
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Exercicio 1 - resolvido

- Determinada entidade necessita contratar uma empresa fornecedora de méo de obra

para os seguintes postos de servigo:

Tipo do posto Quantidade
Assistente de apoio a gestédo 24
Auxiliar administrativo 120
Auxiliar operacional de servigcos diversos 30
Auxiliar técnico | 6
Copeiro 20
Encadernador 6
Garcom 4
Operador de Som 4

A convencdao coletiva de trabalho das categorias acima é a mesma, cujas informagoes,

resumidamente, sdo as seguintes:

Funcéo Salario (R$)
Assistente de apoio a gestao 1.200,00
Auxiliar administrativo 950,00
Auxiliar operacional de servigos diversos 950,00
Auxiliar técnico | * 1.100,00
Copeiro 930,00
Encadernador 900,00
Garcom 950,00
Operador de Som 1.150,00

*possui um adicional de 30%, conforme CCT.

- Vale alimentacao de R$ 15,00, com desconto de 1% do empregado.
- A CCT prevé uma cesta basica no valor de R$ 75,00, sem contrapartida para o

empregado.

- Vale transporte, valor unitario de R$ 2,75.

- RAT 1%, FAP 1

- A CCT prevé uma assisténcia médica de R$ 80,00 por més, com desconto de 10%

do empregado.

- Seguro de vida — ndo ha previsdo na CCT.

- Regime de trabalho: 44h semanais

- Regime de Tributacédo: Lucro Presumido

- ISS: 5%
- Custos indiretos: 7%
- Lucro: 10%

Facilitador: Macrcos Barbosa
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- Contrato de 12 meses

= Memorias de célculo

Céalculo do valor do transporte

Calculo do vale alimentacéo:

VT = Valor unitario do VT X n° diario de vales X MMDT — (até 6% do Salario Base)
VT = 2,75 X 2 X 22 -(1.200,00 X 0,06) = R$ 49,00

VA = Valor unitario do VT X n° diario de vales X MMDT — (1% do Salario Base)

- Uniforme:
ltem Peca Valor Unitario (R$) Qtde. Anual

1 Calca 24,32 4

2 Blusa 92,15 4

3 Meia 10,80 4

4 Calcado 69,97 2

Resolucao:

= Deve-se elaborar uma planilha para cada posto. i
= Planilha do Posto — Assistente de apoio a gestéao. E
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO :
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$) | ;
A Salério Base 1.200,00]
B Adicional de periculosidade :
C Adicional de insalubridade i
D Adicional noturno i
E Hora noturna adicional :
F Adicional de hora extra ;
G Intenvalo Intrajornada i
H Outros(a especificar) - !
Total da Remuneracao 1.200,00 | ,
MODULO 2 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS :
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) i
A Transporte 49,00 :
B Auxilio alimentacdo(vales, cesta basica, etc) 318,00 | ;
C Assisténcia médica familiar 72,00 [ ,
D Auxilio creche - |
E Seguro de vida, invalidez e funeral - !
F Outros(a especificar) - Cesta basica 75,00 :
Total de Beneficios Mensais e Darios 514,00 i
i
i
i
i
i

VA =15,00X 1 X 22 -(1.200,00 X 1%) = R$ 318,00
Célculo da AMEF:

AMF =

custo
(compartilhamento da AMF) e
AMF = 80.00 — (80.00 X 10%) = R$ 72.00 _.--~

mensal

por empregado)

-

.-
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 54,09

B Materiais -

C Equipamentos

D Outros (especificar) -
Total de Insumos Diversos 54,09

= Memoria de calculo

. Valor Anual/ Valor Mensal/
Item| Peca |Valor Unitario (R$)|Qtde. Anual
Empregado (R$) | Empregado (R$)
1 Calca 24,32 4 97,28 8,11
2 Blusa 92,15 4 368,60 30,72
6 Meia 10,80 4 43,20 3,60
7 |Calcado 69,97 2 139,94 11,66
TOTAL (R9$) 649,02 54,09
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 ||Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 240,00
B SESI ou SESC 1,50% 18,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 12,00
D INCRA 0,20% 2,40
E [[salario Educacao 2,50% 30,00
F FGTS 8,00% 96,00
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 12,00
H SEBRAE 0,60% 7,20
Total 34,80% 417,60
= Memoria de calculo
Total da Remuneracdo X % Encargos Previdenciarios e FGTS
R$ 1.200,00 X 34,80% = R$ 417,60
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% 100,00
B Adicional de Férias 2,78% 33,34
Subtotal 11,11% 133,33
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Sal e Adic. de férias 3,87% 46,40
Total 14,98% 179,73
= Memodria de célculo
13° salario:

Total da Remuneracéo X 8,33% = R$ 1.200,00 X 8,33% = R$ 100,00

1/3 de Férias

Total da Remuneracéo X 2,778% = R$ 1.200,00 X 2,778% = R$ 33,34

Encargos sobre o Submédulo 4.1
Subtotal do 4.1 X 34,80% = R$ 133,34 X 34,80% = R$ 46,40
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Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,075% 0,90
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,028% 0,34

Total 0,10% 1,24

= Memodria de célculo

Total da Remuneracao X 0,075% = R$ 1.200,00 X 0,075% = R$ 0,90

Encargos sobre o Submaédulo 4.1

Subtotal do 4.1 X 34,80% = R$ 0,90 X 34,80% = R$ 0,34

Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,04
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,40
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 25,80
D ||Aviso prévio trabalhado 1,94% 23,28
E ||Inc do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 8,10
F ||Mu|ta do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,15% 25,80

Total 7,37% 88,42

= Memoria de calculo
Aviso Prévio Indenizado:
Total da Remuneragao X 0,42% = R$ 1.200,00 X 0,42% = R$ 5,04

Incidéncia do FGTS s/ API

API X 8% = R$ 5,04 X 8% = R$ 0,40

Qu

Total da Remuneracao X 0,03% = R$ 1.200,00 X 0,03% = R$ 0,40

Multa do FGTS do API
Total da Remuneracéo X 2,15% = R$ 1.200,00 X 2,15% = R$ 25,80

Aviso Prévio Trabalhado:
Total da Remuneracédo X 1,94% = R$ 1.200,00 X 1,94% = R$ 23,28

Incidéncia dos Encargos s/ APT

APT X 34,80% = R$ 23,28 X 34,80% = R$ 8,10

Ou

Total da Remuneracao X 0,68% = R$ 1.200,00 X 0,68% = R$ 8,10

Multa do FGTS do APT
Total da Remuneracao X 2,15% = R$ 1.200,00 X 2,15% = R$ 25,80

Facilitador: Marcos Barbosa 07 a 10/11/2016
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Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

4.5 Composicédo do Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 100,00
B Auséncia por doenca 1,66% 19,92
C Licenca Paternidade 0,02% 0,24
D Auséncias legais 0,82% 9,84
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 3,24
F Outros 0,00% -
Subtotal 11,10% 133,24

G [inc do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 3,86% 46,37

Total 14,97% 179,60

= Memodria de célculo

Férias:

Total da Remuneracéo X 8,33% = R$ 1.200,00 X 8,33% = R$ 100,00

Auséncia por doenca

Total da Remuneracédo X 1,66% = R$ 1.200,00 X 1,66% = R$ 19,92

Licenca Paternidade

Total da Remuneracédo X 0,02% = R$ 1.200,00 X 0,02% = R$ 0,24

Auséncias legais:

Total da Remuneracédo X 0,82% = R$ 1.200,00 X 0,82% = R$ 9,84

Auséncia por acidente de trabalho

Total da Remuneragédo X 0,27% = R$ 1.200,00 X 0,27% = R$ 3,24

Incidéncia dos Encargos s/ CRPA

CRPA X 34,80% = R$ 133,24 X 34,80% = R$ 46,37

Ou

Total da Remuneracéo X 3,86% = R$ 1.200,00 X 3,86% = R$ 46,37

Quadro -resumo - Md@dulo 4 - Encargos sociais trabalhistas
4 Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 14,98% 179,73
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% 417,60
4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,24
4.4 Custo de resciséo 7,37% 88,42
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 14,97% 179,60
4.6 Outros 0,00% -

Total 72,22% 866,59
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MODULO 5 .: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,00% 184,43
B B.1. Tributos Federais
PIS 0,65% 22,07
COFINS 3,00% 101,84
B.2. Tributos Estaduais
B.3. Tributos Municipais
ISS 5,00% 169,73
B.4. Outros Tibutos
C Lucro 10,00% 281,91
Total 25,65% 759,98
= Memodria de célculo
COMPONENTES % VALOR (R$)
Custos diretos (= modulos 1, 2, 3 e 4) - 2.634,68
Custos Indiretos 7,00% 184,43
Subtotal - 2.819,11
Lucro 10,00% 281,91
Total (valor mensal sem tributos) - 3.101,02

Somatoério dos médulos 1,2,3e 4

[M1 = R$ 1.200,00] + [M2 = R$ 514,00] + [M3 = R$ 54,09] + [M4 = R$ 866,59]

=R$ 2.634,68

Custos Indiretos

(Z médulos 1, 2,3 e 4) X 7% = R$ 184,43

Lucro

[(£ modulos 1, 2, 3 e 4) + Cl] X 10%= [R$ 2.634,68 + R$ 184,43] X 10% = R$ 281,91

TRIBUTOS %
Federais 3,65
PIS 0,65
COFINS 3,00
OUTROS -
Estaduais/Municipais 5,00
ISS 5,00
OUTROS -
Outros Tributos
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65
Valor total mensal do servico Valor (R$)
Valor quwao do servico, por empregado 3.101,02
(sem os tributos)
Valor total mensal do senigo, or
empregado = VLM / 1 - (% Tributos(i 100)p 3.394,66

Base de célculo dos tributos

BC = Valor total mensal do servico, por empregado =
VLM /1 - (% Tributos / 100) = R$ 3.101,02/ 1 - (8,65 /100) = R$ 3.101,02 / 0,9135 =

= R$ 3.394,66

- PIS= R$ 3.394,66 X 0,65% = R$ 22,07 /- 1SS = R$ 3.394,66 X 5% = R$ 169,73
- COFINS = R$ 3.394,66 X 3% = R$ 101,84
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada a execucéo contratual(valor por empregad % Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composigiio da Remuneragéo 1.200,00

B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 514,00

C ||Médu|o 3 - Insumos Diversos ( Uniformes, materiais, equiptos e outros) 54,09

D ||Mc’>du|o 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 866,59

Subtotal (A+B+C+D) 2.634,68

E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 759,98

Valor total por empregado 3.394,66
QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantde de Valor
Tipo de Servigo(A) Valor proposto por empregado(B) empregados por proposto por
posto(C) posto(D)
Administrativo 3.394,66 1 3.394,66

Facilitador: Macrcos Barbosa
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= Planilha do Posto — Auxiliar de administracao.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salério Base 100,00% 950,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intenalo Intrajornada
H ||Outros(a especificar)

Total da Remuneracéo 950,00

MODULO 2 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 64,00

B Auxilio alimentacéo(vales, cesta basica, etc) 320,50

C Assisténcia médica familiar 72,00

D Auxilio creche -

E Seguro de vida, invalidez e funeral -

F Outros(a especificar) - Cesta basica 75,00
Total de Beneficios Mensais e Darios 531,50

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 ||Insumos Diversos Valor (R$)

A [[uniformes 54,09

B Materiais -

C Equipamentos -

D Outros(especificar) -
Total de Insumos Diversos 54,09

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
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I MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
! Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

4.1 ||Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 190,00
B SESI ou SESC 1,50% 14,25
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,50
D INCRA 0,20% 1,90
E Salério Educacéo 2,50% 23,75
F FGTS 8,00% 76,00
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 9,50
H SEBRAE 0,60% 5,70
Total 34,80% 330,60

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 79,16
B Adicional de Férias 2,78% 26,39
Subtotal 11,11% 105,55
c [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Sal e Adic. de férias 3,87% 36,73
Total 14,98% 142,29

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,075% 0,71
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,026% 0,25
Total 0,10% 0,96
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Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,99
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% 0,32
C ||Mu|ta do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 20,43
D ||Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,43
E ||Inc do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 6,41
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,15% 20,43
Total 7,37% 70,00
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 79,16
B Auséncia por doenca 1,66% 15,77
C Licenca Paternidade 0,02% 0,19
D Auséncias legais 0,82% 7,79
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 2,57
F Outros 0,00% -
Subtotal 11,10% 105,48
G Jinc do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 3,86% 36,71
Total 14,97% 142,19
Quadro -resumo - Médulo 4 - Encargos sociais trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 13° salério + adicional de férias 14,98% 142,29
4.2 Encargos Previdencidrios e FGTS 34,80% 330,60
4.3 Afastamento maternidade 0,10% 0,96
4.4 Custo de resciséo 7,37% 70,00
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 14,97% 142,19
4.6 Outros 0,00% -
Total 72,21% 686,04
MODULO 5 .: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,00% 155,51
B B.1. Tributos Federais
PIS 0,65% 18,61
COFINS 3,00% 85,87
B.2. Tributos Estaduais
B.3. Tributos Municipais
ISS 5,00% 143,12
B.4. Outros Tibutos
] Lucro 10,00% 237,71
Total 25,65% 640,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual(valor por empregad % Valor (R$)
A ||Médu|o 1 - Composi¢do da Remunerac&o 950,00
B ||Médu|o 2 - Beneficios Mensais e Diarios 531,50
C |IMédulo 3 - Insumos Diversos ( Uniformes, materiais, equiptos e outros) 54,09
D [IMédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 686,04
Subtotal (A+B+C+D) 2.221,63
E ||Médu|o 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 640,83
Valor total por empregado 2.862,46
QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Quantde de Valor
Tipo de Servigo(A) Valor proposto por empregado(B) empregados por proposto por
posto(C) posto(D)
Administrativo 2.862,46 1 2.862,46
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Planilha de custos e formacéo de precos para servicos continuados de terceirizacao de mao de obra.

= Planilha do Posto — AOSD.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salério Base 100,00% 950,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F ||Adiciona| de hora extra
G ||Inter\rctlo Intrajornada
H [[outros(a especificar)
Total da Remuneracéao 950,00
MODULO 2 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 64,00
B Auxilio alimentacéo(vales, cesta basica, etc) 320,50
C Assisténcia médica familiar 72,00
D Auxilio creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Outros(a especificar) - Cesta basica 75,00
Total de Beneficios Mensais e Darios 531,50
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 [insumos Diversos Valor (R$)
A [[uniformes 54,09
B ||Materiais -
C ||Equipamentos -
D |loutros(especificar) -
Total de Insumos Diversos 54,09
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 ||Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 190,00
B SESI ou SESC 1,50% 14,25
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,50
D INCRA 0,20% 1,90
E [[satario Educacao 2,50% 23,75
F FGTS 8,00% 76,00
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 9,50
H SEBRAE 0,60% 5,70
Total 34,80% 330,60
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Saléario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% 79,16
B Adicional de Férias 2,78% 26,39
Subtotal 11,11% 105,55
C ||Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Sal e Adic. de férias 3,87% 36,73
Total 14,98% 142,29
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,08% 0,71
B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,25
Total 0,10% 0,96

Facilitador: Marcos Barbosa - 07 a 10/11/2016

Pagina | 42



Planilha de custos e formacéo de precos para servicos continuados de terceirizacao de mao de obra.

Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo

4.4 Provisdo para Rescisédo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,99
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,32
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 20,43
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,43
E Inc do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 6,41
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,15% 20,43
Total 7,37% 70,00

Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 79,16
B Auséncia por doenca 1,66% 15,77
C Licenca Paternidade 0,02% 0,19
D Auséncias legais 0,82% 7,79
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 2,57

F Qutros 0,00% -

Subtotal 11,10% 105,48
G inc do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio 3,86% 36,71
Total 14,97% 142,19

Quadro -resumo - Mdédulo 4 - Encargos sociais trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 14,98% 142,29
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% 330,60
4.3 Afastamento maternidade 0,10% 0,96
4.4 Custo de rescisao 7,37% 70,00
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 14,97% 142,19
4.6 Outros 0,00% -
Total 72,21% 686,04

MODULO 5 .: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,00% 155,51
B B.1. Tributos Federais
PIS 0,65% 18,61
COFINS 3,00% 85,87

B.2. Tributos Estaduais
B.3. Tributos Municipais

ISS 5,00% 143,12
B.4. Outros Tibutos
C Lucro 10,00% 237,71
Total 25,65% 640,83

ANEXO Il - B_- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual(valor por empregad| % Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 950,00

B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 531,50

C Modulo 3 - Insumos Diversos ( Uniformes, materiais, equiptos e outros 54,09

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 686,04

Subtotal (A+B+C+D) 2.221,63

E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 640,83

Valor total por empregado 2.862,46
ANEXO Il - C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantde de Valor
Tipo de Servigo(A) Valor proposto por empregado(B) empregados por proposto por
posto(C) posto(D)
Administrativo 2.862,46 1 2.862,46
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Planilha de custos e formacéo de precos para servicos continuados de terceirizacao de mao de obra.

= Planilha do Posto — Auxiliar Técnico I.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1

1

1

1

1

1

1

1

1

i

| 1 Composicdo da Remuneracgéo % Valor (R$)

i A Saléario Base 100,00% 1.100,00
i B Adicional de periculosidade

! C Adicional de insalubridade

! D Adicional noturno

! E Hora noturna adicional

! F Adicional de hora extra

: G Intenalo Intrajornada

; H Outros(a especificar) 30,00% 330,00
1 |Total da Remuneracéo 1.430,00
1

i MODULO 2 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS

! 2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

! A Transporte 55,00

: B Auxilio alimentacao(vales, cesta basica, etc) 319,00

; C Assisténcia médica familiar 72,00

: D Auxilio creche -

i E Seguro de vida, invalidez e funeral -

i F Outros(a especificar) - Cesta basica 75,00

i Total de Beneficios Mensais e Darios 521,00

1

! MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

' 3 Insumos Diversos Valor (R$)

E A Uniformes 54,09

i B Materiais -

| C Equipamentos -

| D Outros(especificar) -

1 |Total de Insumos Diversos 54,09

1

i MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

! Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

! 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

E A INSS 20,00% 286,00
i B SESI ou SESC 1,50% 21,45
i C SENAI ou SENAC 1,00% 14,30
H D INCRA 0,20% 2,86
i E Salério Educacéo 2,50% 35,75
i F FGTS 8,00% 114,40
i G Seguro acidente do trabalho 1,00% 14,30
! H SEBRAE 0,60% 8,58
; Total 34,80% 497,64
E Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

H 4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
i A 13° Saléario 8,33% 119,16
i B Adicional de Férias 2,78% 39,73
! Subtotal 11,11% 158,89
! C [incidencia do Submédulo 4.1 sobre 13° Sal e Adic. de férias 3,87% 55,29
; Total 14,98% 214,18
: Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

\ 4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
i A Afastamento Maternidade 0,08% 1,07
i B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,37
i [Total 0,10% 1,45
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
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Planilha de custos e formacéo de precos para servicos continuados de terceirizacao de mao de obra.

Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisédo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,01
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,48
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 30,75
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 27,74
E Inc do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 9,65
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,15% 30,75
Total 7,37% 105,37

Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicédo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 119,16
B Auséncia por doenca 1,66% 23,74
C Licenca Paternidade 0,02% 0,29
D Auséncias legais 0,82% 11,73
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 3,86

F Outros 0,00% -

Subtotal 11,10% 158,77
G [inc do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 3,86% 55,25
Total 14,97% 214,03

Quadro -resumo - Moédulo 4 - Encargos sociais trabalhistas

4 Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 13° salério + adicional de férias 14,98% 214,18
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% 497,64
4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,45
4.4 Custo de rescisé@o 7,37% 105,37
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 14,97% 214,03
4.6 Outros 0,00% -
Total 72,21% 1.032,66

MODULO 5 .: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,00% 212,64
B B.1. Tributos Federais
PIS 0,65% 25,44
COFINS 3,00% 117,42

B.2. Tributos Estaduais
B.3. Tributos Municipais

ISS 5,00% 195,70
B.4. Outros Tibutos
C Lucro 10,00% 325,04
Total 25,65% 876,24

ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual(valor por empregad % Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composicio da Remuneracio 1.430,00

B ||Médu|o 2 - Beneficios Mensais e Didrios 521,00

C ||Médu|o 3 - Insumos Diversos ( Uniformes, materiais, equiptos e outros 54,09

D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.032,66

Subtotal (A+B+C+D) 3.037,75

E ||Médu|o 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 876,24

Valor total por empregado 3.914,00

ANEXO Il - C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantde de Valor
Tipo de Servigo(A) Valor proposto por empregado(B) empregados por proposto por
posto(C) posto(D)
Administrativo 3.914,00 1 3.914,00
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Planilha de custos e formacéo de precos para servicos continuados de terceirizacao de mao de obra.

= Planilha do Posto — Copeiro.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

1 Composicdo da Remuneracédo % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% 930,00,
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F ||Adiciona| de hora extra
G ||Interva|o Intrajornada
H ||Outros(a especificar) R
Total da Remuneracédo 930,00
MODULO 2 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 65,20
B Auxilio alimentagéo(vales, cesta basica, etc) 320,70
C Assisténcia médica familiar 72,00
D Auxilio creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Outros(a especificar) - Cesta basica 75,00
Total de Beneficios Mensais e Darios 532,90
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 [insumos Diversos Valor (R$)
A [[uniformes 54,09
B ||Materiais -
C |[Equipamentos -
D |[Outros(especificar) -
Total de Insumos Diversos 54,09
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 ||Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 186,00
B SESI ou SESC 1,50% 13,95
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,30
D INCRA 0,20% 1,86
E |[salario Educacao 2,50% 23,25
F FGTS 8,00% 74,40
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 9,30
H SEBRAE 0,60% 5,58
Total 34,80% 323,64
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Saléario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 77,50
B Adicional de Férias 2,78% 25,84
Subtotal 11,11% 103,33
C [incidencia do Submédulo 4.1 sobre 13° Sal e Adic. de férias 3,87% 35,96
Total 14,98% 139,29
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,08% 0,70
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,24
Total 0,10% 0,94
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Planilha de custos e formacéo de precos para servicos continuados de terceirizacao de mao de obra.

Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 ||Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A [laviso Prévio Indenizado 0,42% 3,91
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,31
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 20,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,04
E Inc do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 6,28
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,15% 20,00
Total 7,37% 68,53

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 ||Composig§o do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A [Férias 8,33% 77,50
B |lAuséncia por doenca 1,66% 15,44
C Licenca Paternidade 0,02% 0,19
D Auséncias legais 0,82% 7,63
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 2,51
F Outros 0,00% -
Subtotal 11,10% 103,26
G ||Inc do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 3,86% 35,93
Total 14,97% 139,19

Quadro -resumo - Moédulo 4 - Encargos sociais trabalhistas

4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 14,98% 139,29
4.2 Encargos Previdencidrios e FGTS 34,80% 323,64
4.3 Afastamento maternidade 0,10% 0,94
4.4 Custo de resciséo 7,37% 68,53
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 14,97% 139,19
4.6 Outros 0,00% -
Total 72,21% 671,59
MODULO 5 .: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,00% 153,20
B B.1. Tributos Federais
[lPis 0,65% 18,33
llcoFins 3,00% 84,60

||B.2. Tributos Estaduais
||B.3. Tributos Municipais

liss 5,00% 140,99
||B.4. Outros Tibutos
C [lLucro 10,00% 234,18
Total 25,65% 631,30

ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual(valor por empregad % Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo 930,00

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 532,90

C Mddulo 3 - Insumos Diversos ( Uniformes, materiais, equiptos e outros 54,09

D ||Médu|o 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 671,59

Subtotal (A+B+C+D) 2.188,58

E ||Médu|o 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 631,30

Valor total por empregado 2.819,88
ANEXO Il - C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantde de Valor
Tipo de Servigo(A) Valor proposto por empregado(B) empregados por proposto por
posto(C) posto(D)
Administrativo 2.819,88 1 2.819,88
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Planilha de custos e formacéo de precos para servicos continuados de terceirizacao de mao de obra.

= Planilha do Posto — Encadernador.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneracdo % Valor (R$)
A Salério Base 100,00% 900,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo Intrajornada
H [loutros(a especificar) -
Total da Remuneracao 900,00
MODULO 2 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 67,00
B Auxilio alimentacéo(vales, cesta basica, etc) 321,00
C Assisténcia médica familiar 72,00
D Auxilio creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Outros(a especificar) - Cesta basica 75,00
Total de Beneficios Mensais e Darios 535,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 ||Insumos Diversos Valor (R$)
A [luniformes 54,09
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros(especificar) -
Total de Insumos Diversos 54,09
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 ||Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 180,00
B SESI ou SESC 1,50% 13,50
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,00
D INCRA 0,20% 1,80
E Salério Educacédo 2,50% 22,50
F FGTS 8,00% 72,00
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 9,00
H SEBRAE 0,60% 5,40
Total 34,80% 313,20
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% 75,00
B Adicional de Férias 2,78% 25,00
Subtotal 11,11% 100,00
C ||Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Sal e Adic. de férias 3,87% 34,80
Total 14,98% 134,80
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,08% 0,68
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,23
Total 0,10% 0,91
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Planilha de custos e formacéo de precos para servicos continuados de terceirizacao de mao de obra.

Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 ||Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A ||Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,78
B ||Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,30
C [IMulta do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 19,35
D ||Aviso prévio trabalhado 1,94% 17,46
E [inc do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 6,08
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,15% 19,35
Total 7,37% 66,32

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 ||Composi(;éo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A [Férias 8,33% 75,00
B [lausencia por doenca 1,66% 14,94
C Licenca Paternidade 0,02% 0,18
D Auséncias legais 0,82% 7,38
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 2,43
F Outros 0,00% -
Subtotal 11,10% 99,93
G ||Inc do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo 3,86% 34,77
Total 14,97% 134,70

Quadro -resumo - Médulo 4 - Encargos sociais trabalhistas

4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 13° salério + adicional de férias 14,98% 134,80
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% 313,20
4.3 Afastamento maternidade 0,10% 0,91
4.4 Custo de resciséo 7,37% 66,32
4.5 Custo de reposi¢éo do profissional ausente 14,97% 134,70
4.6 Outros 0,00% -
Total 72,21% 649,93
MODULO 5 .: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 7,00% 149,73
B B.1. Tributos Federais
[lPis 0,65% 17,91
[lcoFins 3,00% 82,68

|[B.2. Tributos Estaduais
||B.3. Tributos Municipais

liss 5,00% 137,80
|[B.4. Outros Tibutos
C [ILucro 10,00% 228,87
Total 25,65% 617,00

ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual(valor por empregad % Valor (R$)

A [IMédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 900,00

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 535,00

C Mddulo 3 - Insumos Diversos ( Uniformes, materiais, equiptos e outros 54,09

D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 649,93

Subtotal (A+B+C+D) 2.139,02

E ||Mc’>du|o 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 617,00

Valor total por empregado 2.756,02
ANEXO Il - C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantde de Valor
Tipo de Servigo(A) Valor proposto por empregado(B) empregados por proposto por
posto(C) posto(D)
Administrativo 2.756,02 1 2.756,02

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
!
! 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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Planilha de custos e formacéo de precos para servicos continuados de terceirizacao de mao de obra.

= Planilha do Posto — Gargom.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salério Base 100,00% 950,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intenvalo Intrajornada
H Outros(a especificar) -
Total da Remuneracado 950,00
MODULO 2 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 64,00
B Auxilio alimentacao(vales, cesta basica, etc) 320,50
C Assisténcia médica familiar 72,00
D Auxilio creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Outros(a especificar) - Cesta basica 75,00
Total de Beneficios Mensais e Darios 531,50
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 54,09
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros(especificar) -
Total de Insumos Diversos 54,09
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 190,00
B SESI ou SESC 1,50% 14,25
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,50
D INCRA 0,20% 1,90
E Salério Educacéo 2,50% 23,75
F FGTS 8,00% 76,00
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 9,50
H SEBRAE 0,60% 5,70
Total 34,80% 330,60
Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% 79,16
B Adicional de Férias 2,78% 26,39
Subtotal 11,11% 105,55
C [incidencia do Submédulo 4.1 sobre 13° Sal e Adic. de férias 3,87% 36,73
Total 14,98% 142,29
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,08% 0,71
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,25
Total 0,10% 0,96
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Planilha de custos e formacéo de precos para servicos continuados de terceirizacao de mao de obra.

Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,99
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,32
C ||Mu|ta do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 20,43
D ||Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,43
E ||Inc do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 6,41
F ||Mu|ta do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,15% 20,43
Total 7,37% 70,00

Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicédo do Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 79,16
B Auséncia por doenca 1,66% 15,77
C Licenca Paternidade 0,02% 0,19
D Auséncias legais 0,82% 7,79
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 2,57
F Outros 0,00% -
Subtotal 11,10% 105,48
G ||Inc do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,86% 36,71
Total 14,97% 142,19

Quadro -resumo - Moédulo 4 - Encargos sociais trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 14,98% 142,29
4.2 Encargos Previdenciérios e FGTS 34,80% 330,60
4.3 Afastamento maternidade 0,10% 0,96
4.4 Custo de resciséao 7,37% 70,00
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 14,97% 142,19
4.6 Outros 0,00% -
Total 72,21% 686,04

MODULO 5 .: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,00% 155,51
B B.1. Tributos Federais
PIS 0,65% 18,61
COFINS 3,00% 85,87

B.2. Tributos Estaduais
B.3. Tributos Municipais

ISS 5,00% 143,12
B.4. Outros Tibutos
C Lucro 10,00% 237,71
Total 25,65% 640,83

ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual(valor por empregad % Valor (R$)

A ||Médu|o 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo 950,00

B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 531,50

C ||Mc')du|o 3 - Insumos Diversos ( Uniformes, materiais, equiptos e outros 54,09

D ||Mc')du|o 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 686,04

Subtotal (A+B+C+D) 2.221,63

E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 640,83

Valor total por empregado 2.862,46
ANEXO Il - C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantde de Valor
Tipo de Servigo(A) Valor proposto por empregado(B) empregados por proposto por
posto(C) posto(D)
Administrativo 2.862,46 1 2.862,46
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Planilha de custos e formacéo de precos para servicos continuados de terceirizacao de mao de obra.

= Planilha do Posto — Operador de som.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

i

i 1 Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
! A Salério Base 100,00% 1.150,00
! B Adicional de periculosidade

! C Adicional de insalubridade

; D Adicional noturno

; E Hora noturna adicional

i F Adicional de hora extra

i G Intenvalo Intrajornada

| H ||Outros(a especificar) -

i [Total da Remuneragéo 1.150,00
1

! MODULO 2 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS

! 2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

: A Transporte 52,00

; B Auxilio alimentacéo(vales, cesta basica, etc) 318,50

| C Assisténcia médica familiar 72,00

\ D Auxilio creche -

i E Seguro de vida, invalidez e funeral -

i F Outros(a especificar) - Cesta basica 75,00

! |Total de Beneficios Mensais e Darios 517,50

1

; MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

; 3 Insumos Diversos Valor (R$)

i A Uniformes 54,09

i B Materiais _

i C Equipamentos -

i D Outros(especificar) -

i Total de Insumos Diversos 54,09

1

! MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

! submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

E 4.1 |[Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

i A INSS 20,00% 230,00
| B SESI ou SESC 1,50% 17,25
i C SENAI ou SENAC 1,00% 11,50
i D INCRA 0,20% 2,30
i E Salario Educacao 2,50% 28,75
! F FGTS 8,00% 92,00
! G Seguro acidente do trabalho 1,00% 11,50
! H SEBRAE 0,60% 6,90
b [Total 34,80% 400,20
1

i Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

i 4.2 13° Saléario e Adicional de Férias % Valor (R$)
i A 13° Salério 8,33% 95,83
! B Adicional de Férias 2,78% 31,95
! Subtotal 11,11% 127,78
! C [incidencia do Submédulo 4.1 sobre 13° Sal e Adic. de férias 3,87% 44,47
b [Total 14,98% 172,24
1

1 Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

i 4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
i A Afastamento Maternidade 0,08% 0,86
! B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,30
! |Total 0,10% 1,16
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
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Planilha de custos e formacéo de precos para servicos continuados de terceirizacao de mao de obra.

Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,83
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,39
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,15% 24,73
D ||Aviso prévio trabalhado 1,94% 22,31
E ||Inc do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 7,76
F ||Mu|ta do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,15% 24,73
Total 7,37% 84,74

Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicédo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 95,83
B Auséncia por doenca 1,66% 19,09
C Licenca Paternidade 0,02% 0,23
D Auséncias legais 0,82% 9,43
E Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 3,11
F Outros 0,00% -
Subtotal 11,10% 127,68
G ||Inc do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,86% 44,43
Total 14,97% 172,12

Quadro -resumo - Moédulo 4 - Encargos sociais trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 14,98% 172,24
4.2 Encargos Previdenciérios e FGTS 34,80% 400,20
4.3 Afastamento maternidade 0,10% 1,16
4.4 Custo de resciséao 7,37% 84,74
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 14,97% 172,12
4.6 Outros 0,00% -
Total 72,21% 830,46

MODULO 5 .: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,00% 178,64
B B.1. Tributos Federais
PIS 0,65% 21,37
COFINS 3,00% 98,65

B.2. Tributos Estaduais
B.3. Tributos Municipais

ISS 5,00% 164,41
B.4. Outros Tibutos
C Lucro 10,00% 273,07
Total 25,65% 736,14

ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual(valor por empregad % Valor (R$)

A ||Médu|o 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo 1.150,00

B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 517,50

C ||Mc')du|o 3 - Insumos Diversos ( Uniformes, materiais, equiptos e outros 54,09

D ||Médu|o 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 830,46

Subtotal (A+B+C+D) 2.552,05

E ||Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 736,14

Valor total por empregado 3.288,20
ANEXO Il - C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantde de Valor
Tipo de Servigo(A) Valor proposto por empregado(B) empregados por proposto por
posto(C) posto(D)
Administrativo 3.288,20 1 3.288,20
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Planilha de custos e formacéo de precos para servicos continuados de terceirizacao de mao de obra.

- Demonstrativo do valor total da proposta

PLANILHA DE CUSTO DOS POSTOS ADMINISTRATIVOS

|

1

1

: Valor por Qtde de Valor por (Quantidade| Valor total
i Tipo do Posto (A) empregado | empregados [ posto (D)=| de postos [servico (F) =
! (B) por posto (C) (B XC) (E) (D XE)

: Assistente de apoio a gestdo 3.394,66 1 3.394,66 24 81.471,88

; Auxiliar administrativo 2.862,46 1 2.862,46 120 343.494,72
: Auxiliar operacional de senicos diversos 2.862,46 1 2.862,46 30 85.873,68

i Auxiliar técnico | 3.914,00 1 3.914,00 6 23.483,99

i Copeiro 2.819,88 1 2.819,88 20 56.397,64

1 Encadernador 2.756,02 1 2.756,02 6 16.536,12

i Garcom 2.862,46 1 2.862,46 4 11.449,82

! Operador de Som 3.288,20 1 3.288,20 4 13.152,79

: TOTAL MENSAL - 631.860,64
i TOTAL ANUAL 7.582.327,64

]

1

1

|

1
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Planilha de custos e formacéo de precos para servicos continuados de terceirizacao de mao de obra.

Exercicio 2

- Vigilancia — 18 postos de vigilancia

Dados Hipotéticos

Salério base: R$ 1.750,00

SAT/RAT — alto (FAP 1)

Vale transporte — R$ 2,75 (unitario)

Vale alimentacdo — R$ 22,50, com desconto de 3% do valor do beneficio
conforme CCT

Assisténcia médica — R$ 98,00 por empregado/més, desconto de 20% do
empregado.

1 falta legal por ano, por empregado

Reciclagem anual R$ 980,00 por empregado

Municao R$ 210,00 por revélver a cada 4 meses

8 faltas por doenca ao ano, por empregado

Licenca paternidade: 3% dos empregados/ano

Seguro de vida (grupo) prémio de R$ 3.888,00/ano (total)

Acidente de trabalho 6 dias por empregado ao ano

Lucro 7%

Custos indiretos 8%

ISS de 4%

Lucro Presumido

2% do total de empregados tornam-se maes no ano

18 postos de vigilancia

44 horas semanais diurnas, segunda a sexta-feira, sem intervalo para almoco,
envolvendo um vigilante por posto

Contrato de 12 meses

Periculosidade conforme estabelecido em lei

EQUIPAMENTOS:

Item Custo (R$) Vida util
Revolver 3.200,00 10 anos
Colete balistico 1.400,00 4 anos
Cinto c/ coldre 90,00 2 anos
Lanterna LED 88,00 1 ano
Obs.: custo financeiro de 1,17% a.m.
UNIFORME:
Item Custo (R$) Vida util Quantidade
Calca 63,00 6 meses 2
Camisa 80,00 6 meses 2
Sapato 100,00 6 meses 1
Cinto 22,00 12 meses 1
Jagueta 155,00 12 meses 1
Meia 9,00 6 meses 2
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Planilha de custos e formacéo de precos para servicos continuados de terceirizacao de mao de obra.

Exercicio 3

- Servigco de Limpeza — 13 postos de trabalho

Dados hipotéticos

Limpeza de 3.770 m? de area médico-hospitalar, das 22 as 6h, com intervalo de
1 hora, cinco dias por semana

Produtividade — 290 m3/empregado

Salério base — R$ 1.250,00

Insalubridade e RAT — altos (FAP 1,75)

Insalubridade sobre salario base

Vale transporte — R$ 2,75 (unitario)

Vale alimentagéo — R$ 16,50, desconto de 20% do beneficio conforme CCT
Assisténcia médica — R$ 86,00/més por empregado, sem desconto conforme
CCT

Uniformes — 2 mudas — vida util de 4 meses — R$ 165,00 por uniforme

3 faltas legais por ano, por empregado

Treinamento — R$ 455,00 mensal (total)

Equipamentos (total) — R$ 42.000,00, com vida util de 10 anos, e custo
financeiro de 0,5314% ao més

5 faltas por doenga ao ano, por empregado

Média de auséncia por licenca paternidade: 4,5% dos empregados/ano

Seguro de vida prémio total — R$ 1.326,00/ano

2 criangas na creche — R$ 213,98 por crianga ao més

Acidente trabalho — 6 dias ao ano, por empregado

10% do total de empregadas se tornam maes ao ano

Tributagdo — Simples Nacional (aliquota de 15,50%)

Lucro — 10%

Taxa de administragéo — 9%

Contrato de 12 meses

MATERIAL DE LIMPEZA
ltem Pesquisa de mercado
R$ 62,40
R$ 54,60
Materiais de limpeza R$ 50,70
R$ 58,50
R$ 55,90
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Planilha de custos e formacéo de precos para servicos continuados de terceirizacao de mao de obra.
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